Geen kinderachtige baan!

Anniek van Moorsel nam in 2005 deel aan SANplan bij WAA. SANplan wordt meestal
afgesloten met een stage en Anniek wilde graag met kinderen gaan werken. Omdat zij in
het verleden al een MBO Sociaal Pedagogisch Werk diploma had behaald, zag WAA
trajectbegeleidster Bets Manders hier wel mogelijkheden in voor Anniek.

Hieronder kun je lezen hoe haar traject verder is verlopen.

Kinderdagverblijf ‘t Rovertje’ in Reuver is een instelling waar kinderen van werkende of
studerende ouders overdag, tegen betaling, opgevangen worden. In het gebouw aan de
Sint Jozefweg worden maximaal 44 kinderen van O tot 4 jaar op een professionele
manier beziggehouden, en in een nabijgelegen gebouw nog eens 12 kinderen. Daarnaast
verzorgt men in beide gebouwen ook nog eens de buitenschoolse opvang voor kinderen
van 4 tot 12 jaar; voor opvang buiten de schooltijden en in de vakantieperiodes.

Anniek kwam via het gezin waar zij als oppasmoeder werkte in contact met
kinderdagverblijf ‘het Rovertje’ omdat zij bekend waren met de directeur, mevrouw
Dieuwertje Crasborn. Trajectbegeleidster Bets Manders is gaan kennismaken en heeft de
werkgever wat verteld over de achtergrond van Anniek. Besloten werd dat Anniek stage
zou komen lopen voor een half jaar. Dit beviel beide partijen z6 goed, dat de directeur
Anniek graag via Begeleid Werken in dienst wilde nemen. Ondanks grote inspanningen
van zowel de werkgever als de trajectbegeleider, ging dit helaas niet omdat Anniek nog
achteraan op de wachtlijst stond. Toen is, na intensief en veelvuldig overleg met de
gemeente Venlo, besloten dat Anniek voorlopig als vrijwilliger mag blijven werken, en
daarvoor een extra vergoeding krijgt waarmee ze bijvoorbeeld pensioen op kan bouwen.
Wanneer Anniek aan de beurt is voor Begeleid Werken, zal het vrijwilligerswerk omgezet
worden in een vast contract voor de functie van ‘assistent groepsleidster’.

Anniek neemt even een kijkje bij het verven in de buitenschoolse opvang

Anniek komt in deze functie in alle groepen en zij kent dan ook alle kinderen die hier
opgevangen worden. ‘t Rovertje onderneemt allerlei activiteiten met ze. 's Morgens om
9.00 wordt bekeken welke kinderen die dag aan een bepaald thema mee willen of
kunnen doen. De anderen blijven in hun eigen groepen. Kinderen die nog af en toe een
dutje nodig hebben, slapen in aparte kamertjes. Uiteraard is er tussendoor tijd om
samen met de kinderen een maaltijd te nuttigen, een koekje te eten en wat te drinken,
en er zijn vele verschoonrondes voor de hele kleintjes; de peuters maken gebruik van
een potje of mini-wc.

De opleiding SPW die Anniek als basis heeft, komt haar goed van pas in het werken met
de kleintjes. Toch heeft zij ook al extra cursussen mee mogen volgen om op de hoogte te
blijven van de nieuwste inzichten. Dit jaar volgde zij, samen met de andere 27 leidsters,
bijvoorbeeld een opleiding sensomotirische ontwikkeling. Hiermee leerden de leidsters



nog beter hoe ze de fijne en grove motoriek van kinderen in het dagelijks leven kunnen
stimuleren door hen op de juiste manier te prikkelen.

Dieuwertje Crasborn geeft aan dat haar kinderdagverblijf heel erg blij is met de hulp van
Anniek. “Bij het opstellen van de werkroosters voor de leidsters, vindt iedereen het fijn
om Anniek erbij te krijgen. Anniek ontlast de andere leidsters doordat ze bijvoorbeeld
met kleine groepjes kinderen het speelgoed afwast, mee helpt met activiteiten uitvoeren,
gaat wandelen met groepjes kinderen en de kinderen mee verzorgt”.

Anniek neemt na het interview afscheid met een baby op haar arm; het is wel duidelijk
dat ze het hier heel goed naar haar zin heeft en dat jong en oud blij met haar is!



