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Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Het rapport is tot stand gekomen door onderzoek op basis van risicogestuurd toezicht.
Risicogestuurd toezicht betekent dat er intensiever geinspecteerd zal worden waar nodig en minder
intensief waar gebleken is dat dit kan. Hierbij ligt de nadruk vooral op die zaken die het meest
direct bijdragen aan de kwaliteit van de kinderopvang.

Beschouwing
Deze beschouwing beschrijft de resultaten van het jaarlijks onderzoek. Na de feiten over het

kindercentrum volgen de inspectiegeschiedenis en de belangrijkste bevindingen. Deze worden in
het rapport per onderdeel uitgewerkt.

Kinderdagverblijf (KDV) speelleergroep Pinkeltje:

Speelleergroep Pinkeltje is onderdeel van Stichting Kinderopvang 't Rovertje. Pinkeltje is gevestigd
in het brede kindercentrum Bdsdael te Reuver. In deze brede school zijn naast Pinkeltje een
basisschool, een kinderdagverblijf en buitenschoolse opvang (van een andere houder) en een
bibliotheek gevestigd.

Bij Pinkeltje worden per dagdeel maximaal 16 kinderen tegelijk opgevangen in de leeftijd van 2 tot
4 jaar.

Er wordt op deze locatie Voorschoolse Educatie (VE) geboden via de methode Startblokken.

Inspectiegeschiedenis:

Het kindercentrum wordt jaarlijks bezocht door de GGD. Onderstaand staan de bevindingen van de

meest recente inspecties beknopt beschreven:

e 14-05-2018: jaarlijks onderzoek. Er werd aan het merendeel van de getoetste voorwaarden
voldaan. De voorwaarde waaraan niet voldaan werd betreft de voorwaarde over het toewijzen
van een mentor;

e 19-12-2019: jaarlijks onderzoek. Er werd aan alle getoetste voorwaarden voldaan;

e 08-07-2021: jaarlijks onderzoek. Er werden tekortkomingen geconstateerd op de volgende
onderdelen: pedagogisch beleid, aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van
beroepskrachten in opleiding en stagiaires;

e 07-10-2021: nader onderzoek. De tekortkomingen die geconstateerd zijn tijdens het
onderzoek van 08-07-2021, zijn tijdens dit onderzoek niet meer aan de orde. De houder heeft
de tekortkomingen adequaat opgepakt;

e 17-01-2022: jaarlijks onderzoek. Er wordt aan alle getoetste voorwaarden voldaan.

Bevindingen op hoofdlijnen huidige onderzoek

Op basis van het huidige inspectieonderzoek, dat is uitgevoerd door de GGD Limburg-Noord, blijkt
dat kdv Speelleergroep Pinkeltje voldoet aan de in dit rapport getoetste eisen uit de Wet
kinderopvang.

Voor een nadere inhoudelijke uitleg zie de toelichting bij de getoetste items in dit rapport.
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Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;

e pedagogische praktijk;

e voorschoolse educatie;

e inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

De houder heeft een pedagogisch beleidsplan waarin de voor speelleergroep Pinkeltje kenmerkende
visie op de omgang met kinderen is beschreven.

De houder draagt er zorg voor dat er op deze opvanglocatie conform het pedagogisch beleidsplan
wordt gehandeld. Dat blijkt uit de praktijkobservatie en het interview met de beroepskrachten.

Conclusie
Er wordt aan de voorwaarde voldaan.

Pedagogische praktijk

Observatie van de praktijk

De observatie vindt plaats op donderdag 15-6-2023 van 9.00 uur tot 11.00 uur.

Gezien zijn onder meer: buiten spelen, kring activiteit, fruitmoment, wandeling (peuter 4 daagse).

Hiervoor heeft de toezichthouder gebruik gemaakt van het Veldinstrument observatie pedagogische
praktijk 0-4 jaar. Het veldinstrument is ingedeeld naar de vier pedagogische basisdoelen die zijn
benoemd in het Besluit Kwaliteit kinderopvang. Deze basisdoelen zijn samengevat:

A: Het waarborgen van emotionele veiligheid;

B: Het bieden van mogelijkheden voor kinderen tot ontwikkeling van persoonlijke competentie;
C: Het bieden van mogelijkheden voor kinderen tot ontwikkeling van sociale competentie;

D: Socialisatie; het overdragen van waarden en normen.

Aan de hand van het genoemde veldinstrument is de pedagogische praktijk tijdens het onderzoek
op de locatie beoordeeld. Alle pedagogische doelen zijn in de praktijk teruggezien. Twee van de
vier pedagogische doelen zijn in deze rapportage nader uitgewerkt:

A: Waarborgen emotionele veiligheid

Er wordt op een sensitieve en responsieve manier met kinderen omgegaan, er wordt respect voor
de autonomie van kinderen getoond en er worden grenzen gesteld aan het gedrag van kinderen,
zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen voelen;

Dit blijkt onder andere uit de volgende, in de praktijk geobserveerde voorbeelden:

Kennen/ herkennen
Er werken 3 vaste beroepskrachten op de groep. De beroepskrachten kennen ieder kind in de
groep; ze kennen hen bij naam en weten persoonlijke bijzonderheden (bv. karakter, allergieén). In
het contact met het kind wordt die kennis gebruikt. Dit is helpend voor kinderen om zich veilig te
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voelen in de groep en bij de beroepskracht. De beroepskrachten tonen een betrokken en zorgzame
houding.

Respectvolle intimiteit
De beroepskrachten hebben vanzelfsprekend en gepast lichamelijk contact met kinderen. Zij
hebben een professionele werkhouding in situaties die vragen om c.q. horen bij lichamelijk contact.

Structuur en flexibiliteit

Er is een dagschema met dagelijkse routines en activiteiten in een herkenbare en vertrouwde
volgorde. Het biedt houvast voor kinderen. Middels foto's wordt het dagprogramma visueel
gemaakt. De beroepskracht legt uit dat met name de nieuwe kinderen hier veel houvast aan
hebben. Het dagschema laat ruimte voor enige flexibiliteit voor onvoorziene situaties of uitloop van
geplande activiteiten. Op de dag van het inspectiebezoek vindt de peuter 4 daagse plaats,
waardoor er één en ander geschoven is in het dagschema. Ook legt de beroepskracht uit dat ze op
betreffende dag i.v.m. de warmte ervoor kiezen in de ochtend te starten met buiten spelen
(normaal gesproken vindt buiten spelen aan het einde van de ochtend plaats).

Welbevinden

Het welbevinden van de kinderen oogt goed. De kinderen ogen ontspannen. De toezichthouder
observeert blijdschap, plezier en trots bij kinderen. Dat kinderen zich op hun gemak voelen blijkt
ook uit het feit dat kinderen de beroepskrachten gemakkelijk benaderen. Beroepskrachten zijn voor
kinderen goed toegankelijk en beschikbaar. Zij stellen zich ontspannen en positief naar kinderen
op. De beroepskrachten hebben oog voor ieder individu.

Respectvol contact

De beroepskrachten hebben korte gesprekjes met kinderen waarbij beiden bijdragen aan de
voortgang en inhoud van het gesprek (dialoog). Zij sluiten meestal op passende wijze aan op de
situatie en/of de vraag van een kind. Er is verbaal en non-verbaal contact.

In de buitenruimte staat een aardbeienplant. Enkele kinderen hebben tijdens het buiten spelen
aardbeien geplukt. De beroepskracht laat de aardbeien zien aan de andere kinderen. Er vindt een
gesprek plaats over wat er gedaan moet worden voordat de aardbeien gegeten kunnen worden.

Bovenstaande voorbeelden dragen bij aan een gevoel van emotionele veiligheid bij een kind.

B. Ontwikkelen van persoonlijke competentie

Kinderen worden spelenderwijs uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

Dit blijkt onder andere uit de volgende, in de praktijk geobserveerde voorbeelden:

Voorspelbaarheid

De beroepskrachten geven duidelijke informatie over start, verloop en einde van een activiteit; de
situatie is voor kinderen inzichtelijk.

Tijdens de kringactiviteit staan er wandelschoenen in de kring. De beroepskrachten bespreken met
de kinderen dat ze deze ochtend een rondje gaan wandelen in verband met de peuter 4 daagse;
ook zullen er papa's en mama's meegaan. De beroepskrachten leggen uit dat er vlaggetjes op de
route hangen, deze mogen de kinderen gaan zoeken tijdens het wandelen. Vervolgens wordt er
een liedje over het wandelen gezongen en lopen de kinderen door de kring.
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Zelfredzaamheid

Kinderen krijgen ruimte voor zelfsturing, maar de beroepskracht is voor kinderen beschikbaar als
hulp en ‘controlepunt’ voor wat kan en mag. Kinderen gedragen zich redelijk zelfstandig en
zelfverantwoordelijk bij het aangaan en uitvoeren van activiteiten.

De kinderen worden gestimuleerd zelf een stoel te pakken en deze in de kring te zetten. Aan het
einde van het kringmoment mogen de kinderen zelf de stoelen terug zetten aan tafel.

Tijdens het fruitmoment mogen de kinderen samen met de beroepskrachten appels schillen met
een 'schil apparaat'. Aan het einde van het fruitmoment krijgt een kind de opdracht om alle bekers
op het dienblad te zetten.

Tijdens het wc moment wordt gezien dat de kinderen gestimuleerd worden zoveel mogelijk zelf te
doen (handen wassen, broek omhoog / omlaag). De beroepskracht is beschikbaar voor hulp. Na
het wc moment krijgen de kinderen de opdracht een boekje te pakken en aan tafel te gaan zitten.

Taalverrijking

In het dagprogramma zijn altijd activiteiten opgenomen die gericht zijn op en/of aanzetten tot
taalverrijking (voorlezen, taalspelletjes, liedjes, rijm, verwoorden van ervaringen).

Zowel tijdens de kringactiviteit, het fruitmoment en het wandelen worden er liedjes gezongen met
de kinderen. Op de wandelroute hangen diverse kaarten met beweegopdrachten. Bij elke opdracht
wordt voorgelezen wat de bedoeling is, vervolgens wordt de opdracht uitgevoerd. Tijdens het
fruitmoment worden de verschillen fruitsoorten benoemd.

De beroepskracht vertelt dat de dag altijd afgesloten wordt met 'het koffertje'. In het koffertje zit
een activiteit, dit kan o.a. een spelletje zijn of een boek lezen.

Zichtbaarheid resultaat
Er hangen knutselwerkjes in de groepsruimte. Er is verband tussen de werkjes in de groepsruimte

en thema-activiteiten.

Bovenstaande voorbeelden dragen bij aan de ontwikkeling van de persoonlijke competentie bij
kinderen.

Conclusie
Er wordt aan de voorwaarde voldaan.

Voorschoolse educatie

Pedagogisch beleidsplan

In het pedagogisch beleidsplan moeten een aantal wettelijke verplichte onderwerpen over

voorschoolse educatie (VE) concreet en toetsbaar beschreven staan. Het gaat om de volgende

onderdelen:

e de visie op voorschoolse educatie;

e de wijze waarop de ontwikkeling van het jonge kind wordt gestimuleerd, in het bijzonder op de
gebieden taal, rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling;

e de wijze waarop de ontwikkeling van peuters wordt gevolgd en de wijze waarop het aanbod
van voorschoolse educatie hierop wordt afgestemd;

e de wijze waarop de ouders worden betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van
kinderen;

e deinrichting van een passende ruimte waarin voorschoolse educatie wordt verzorgd en de
wijze waarop passend materiaal voor voorschoolse educatie beschikbaar wordt gesteld;

e het vormgeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan
een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie.
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e De wijze waarop invulling wordt gegeven aan de inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker
voorschoolse educatie en hoe daarmee de kwaliteit van de voorschoolse educatie wordt
bevorderd.

Uitvoering in de praktijk

De houder geeft uitvoering aan het pedagogisch beleidsplan wat de hieronder beschreven
aanvullende onderwerpen voor voorschoolse educatie betreft. Dat blijkt tijdens de observatie van
de pedagogische praktijk op de groep, interview met de beroepskrachten en
documentenonderzoek.

Inrichting groepsruimte

Er is sprake van uitdagende ruimten, met speelhoeken / activiteitenplekken (bv. een huishoek, een
bouwhoek en een knutselhoek) en passende materialen, welke toegankelijk zijn voor de kinderen.
De verschillende speelhoeken zetten aan tot verschillende soorten spel.

Op welke manier een thema terug te zien is in de groepsruimte, is afhankelijk van de inbreng van
de kinderen op de groep. Samen met de kinderen van de speelleergroep wordt bijvoorbeeld de
themahoek vorm gegeven, waardoor de kinderen ook richting kunnen geven aan de inhoud van het
thema. De beroepskracht vertelt dat in de lente de grote boom in de themahoek was omgetoverd
tot een lenteboom met bloesem.

Ten tijde van het inspectiebezoek staat het thema 'op stap' centraal. Er is een raamschildering
gemaakt en er hangen knutselwerkjes betreffende het thema in de groepsruimte. De
beroepskracht vertelt dat de groepsruimte wordt aangekleed passend bij de activiteiten die
plaatsvinden binnen het thema.

Ouderbetrokkenheid

Ouders worden via WhatsApp op de hoogte gehouden van activiteiten die plaatsgevonden hebben
of nog gaan plaatsvinden in de speelleergroep. Ouders krijgen hierbij ook foto's toegestuurd.
Middels WhatsApp vindt er uitleg over het thema plaats. Dit stimuleert ouders om thuis verder te
gaan met het spelenderwijs stimuleren van de ontwikkeling van hun kind.

Er worden in het kader van ouderbetrokkenheid diverse activiteiten georganiseerd; zo vindt
jaarlijks in juni de treinreis plaats. De ouders worden na de treinreis uitgenodigd om hun peuter op
te halen bij het station. Ouders kunnen ervaren wat hun kind beleefd heeft. Daarna wordt er
samen bij Pinkeltje afgesloten met koffie en napraten over de treinreis. Ten tijde van het
inspectiebezoek vindt de peuter 4 daagse plaats, ook hier zijn ouders bij aanwezig.

Ook zijn de contacten tijdens het brengen en halen bedoeld om informatie uit te wisselen.

Omvang VE

De houder beschrijft voldoende concreet en toetsbaar hoe het aanbod voorschoolse educatie
zodanig is ingericht dat een kind vanaf de dag dat het tweeéneenhalf jaar oud wordt in anderhalf
jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan ontvangen.

Uren Voorschoolse Educatie

Speelleergroep Pinkeltje is van maandag t/m vrijdag geopend van 8.15u tot 12.15u, gedurende 40
weken per jaar. Hiermee heeft de houder haar VE-aanbod zodanig ingericht dat een kind ook
daadwerkelijk 960 uur Voorschoolse Educatie kan ontvangen.

VE-beroepskracht-kindratio

De verhouding tussen het aantal beroepskrachten voorschoolse educatie en het feitelijk aantal
aanwezige kinderen in de groep bedraagt ten minste één beroepskracht voorschoolse educatie per
acht kinderen. Dit blijkt uit een steekproef van de presentielijsten en roosters van week 21 t/m 24.
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Beroepskwalificatie, VE-certificaten en 3F-certificaat

Uit een steekproef (3 vaste beroepskrachten) blijkt dat de beroepskrachten die op de VE-groep
worden ingezet, beschikken over de juiste beroepskwalificatie en over het vereiste 3F-taalniveau.
Daarnaast wordt een bewijsstuk overlegd waaruit blijkt dat met gunstig gevolg scholing is afgerond
die specifiek is gericht op het verwerven van kennis en vaardigheden met betrekking tot
voorschoolse educatie.

Volgen van ontwikkeling en afstemming aanbod

De ontwikkeling van kinderen wordt gevolgd door middel van het digitale kindvolgsysteem Horeb
0-4 jaar. Momenteel is er een overgangsfase gaande naar een ander digitaal kindvolgsysteem,
KIJK! 0-7. Deze periode zal tot ongeveer medio 2024 duren. Er wordt een plan van aanpak voor
een individueel kind opgesteld, waarbij in kleine stappen doelen worden gesteld waar het kind in
zijn ontwikkeling naar toe kan groeien. Hierin worden ook ouders betrokken.

Het aanbod van spelactiviteiten wordt afgestemd op de ontwikkelingsdoelen van het kind. De
beroepskrachten (waaronder de mentor) bieden individuele en groepsondersteuning aan het kind,
observeren het kind en registreren de observaties om de ontwikkeling van het kind goed te kunnen
volgen en om verdere stappen in de ontwikkelingsondersteuning te kunnen gaan zetten. De
beroepskrachten bespreken regelmatig samen de kinderen met een VE-indicatie en stellen zo nodig
de doelen per kind bij. Gemiddeld 4 x per jaar vindt er overleg plaats tussen de beroepskrachten
en de JGZ waarin de ontwikkeling van het kind en het verloop van het VE-aanbod wordt besproken.

Doorgaande leerlijn basisonderwijs

Er wordt samengewerkt met de inpandige basisschool Bésdael.

Waar mogelijk worden thema's op elkaar afgestemd en vinden er gezamenlijk activiteiten plaats
met de basisschool. Zo vindt op het moment van het inspectiebezoek de peuter 4 daagse plaats;
hier nemen de peuters samen met de kleuters aan deel. Net voor kinderen vier jaar worden vindt
er een warme overdracht plaats naar de basisschool. Ook gaan de beroepskrachten samen met
betreffende kind een kijkje nemen in de nieuwe klas.

Opleidingsplan

De houder heeft een locatie-specifiek opleidingsplan vastgesteld dat in elk geval tot uitdrukking
brengt op welke wijze de kennis en vaardigheden (als genoemd in het Besluit basisvoorwaarden
kwaliteit voorschoolse educatie) van de beroepskracht voorschoolse educatie worden onderhouden.
De houder geeft op concrete en toetsbare wijze uitvoering aan het opleidingsplan. Het
opleidingsplan wordt jaarlijks geévalueerd en bijgesteld. Het opleidingsplan bevat het aanbod van
(na)scholingen 2023 voor speelleergroep Pinkeltje.

VE Programma

Er wordt gebruik gemaakt van de VE-methode Startblokken. Dit is een door het Nederlands Jeugd
Instituut erkende methode met een uitgewerkte visie voor het voorkomen of verminderen van een
onderwijsachterstand bij jonge kinderen.

Conclusie
Er wordt voldaan aan de voorwaarden Voorschoolse educatie.

Inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie

Gewijzigd Besluit Basisvoorwaarden Kwaliteit Voorschoolse Educatie

Om de kwaliteit van de Voorschoolse Educatie verder te verhogen zijn er per 01-01-2022 nieuwe
eisen toegevoegd aan het Besluit Basisvoorwaarden Kwaliteit Voorschoolse Educatie. Per die datum
is het voor de houder verplicht om, volgens wettelijk vastgestelde rekenregels, een pedagogisch
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beleidsmedewerker voorschoolse educatie in te zetten. In dit onderzoek is nagegaan of de houder
hiervoor zorg draagt en op welke wijze.

Uit het onderzoek blijkt dat Kindercentrum 't Rovertje een pedagogisch beleidsmedewerker/coach
inzet voor verhoging van de kwaliteit van de voorschoolse educatie.

Vastleggen aantal doelgroep-peuters

Uit het onderzoek blijkt dat 't Rovertje een pedagogisch beleidsmedewerker/coach inzet voor de
verhoging van de kwaliteit van de voorschoolse educatie. De houder heeft in het document
'‘Coachingsplan Pedagogisch beleidsmedewerker en pedagogisch coach IKK en VVE' vastgelegd aan
hoeveel doelgroep-peuters er bij deze peutergroep op peildatum 01-01-2023 voorschoolse educatie
wordt aangeboden. Voor de locatie Pinkeltje gaat dit om 6 doelgroep-peuters.

Berekening aantal in te zetten uren pedagogisch beleidsmedewerker

De houder heeft volgens de geldende rekenregels (10 uur per doelgroep-peuter per jaar) een
berekening gemaakt van het aantal in te zetten uren pedagogisch beleidsmedewerker VE. Dit blijkt
uit een urenberekening die is opgenomen in erker/coach inzet voor de verhoging van de kwaliteit
van de voorschoolse educatie. De houder heeft in het document '‘Coachingsplan Pedagogisch
beleidsmedewerker en pedagogisch coach IKK en VVE'.

Inzet pedagogisch beleidsmedewerker/coach VE

In het onderzoek is nagegaan of de pedagogisch beleidsmedewerker/coach VE wordt ingezet voor
de totstandkoming en implementatie van beleidsvoornemens met betrekking tot voorschoolse
educatie of coaching van beroepskrachten voorschoolse educatie. Dat blijkt het geval te zijn. Zo
blijkt uit interview met de beroepskrachten en uit de documenten ‘Coachingsplan Pedagogisch
beleidsmedewerker en pedagogisch coach IKK en VVE' en 'Toelichting uren coaching en
beleidswerk Dagopvang Pinkeltje 2022'. Over het jaar 2022 heeft de houder aannemelijk gemaakt,
dat de berekende uren daadwerkelijk zijn ingezet voor het verhogen van de kwaliteit van de
voorschoolse educatie door een pedagogisch beleidsmedewerker/coach.

Conclusie
Er wordt aan de voorwaarden voldaan.

Gebruikte bronnen

. Interview manager/ locatieverantwoordelijke (20-6-2023 / 29-6-2023 (mail) / 6-7-2023
(telefonisch))

e Interview anders namelijk: (beroepskrachten, 15-6-2023)

e Observatie(s) (15-6-2023)

o Diploma/kwalificatie beroepskrachten

e Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en)

e Personeelsrooster (week 21 t/m 24)

e Pedagogisch beleidsplan (Speelleergroep Pinkeltje, versie juni 2023)

e Certificaten voorschoolse educatie

e Opleidingsplan voorschoolse educatie (Speelleergroep Pinkeltje 2023)

e Coachingsplan Pedagogisch beleidsmedewerker en pedagogisch coach IKK en VVE

e Pinkeltje toelichting uren coaching en beleidswerk 2022

e Thema Feest je met ons mee
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires;
o stabiliteit van de opvang voor kinderen.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Op basis van een steekproef zijn er 3 beroepskrachten, 2 pedagogisch beleidsmedewerkers /
coaches, de stagiaire en 4 vrijwilligers gecontroleerd in het personenregister kinderopvang. Deze
personen die bij kdv Speelleergroep Pinkeltje werkzaam zijn, beschikken over een geldige
verklaring omtrent het gedrag waarmee zij zijn ingeschreven in het Personenregister
kinderopvang. Tevens zijn deze personen in dit systeem gekoppeld aan de houder en zijn hun
werkzaamheden begonnen, na inschrijving en koppeling aan de houder

Conclusie
Er wordt aan de voorwaarden voldaan.

Opleidingseisen

Opleidingseisen beroepskrachten

Bij het onderzoek zijn de diploma's van de drie vaste beroepskrachten beoordeeld. Zij beschikken
over de voor de werkzaamheden passende opleiding zoals in de meest recent aangevangen cao
kinderopvang is aangemerkt als zijnde beroepskwalificatie-eis en/of bewijsstuk voor een passende
opleiding.

Opleidingseisen pedagogisch beleidsmedewerkers

Daarnaast is de beroepskwalificatie van twee aangestelde pedagogisch
beleidsmedewerkers/coaches beoordeeld. Zij beschikken over de voor de werkzaamheden
passende opleiding zoals in de meest recent aangevangen cao kinderopvang is aangemerkt als
zijnde beroepskwalificatie-eis en/of bewijsstuk voor een passende opleiding.

Conclusie
Er wordt aan de voorwaarden voldaan.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiaires

Beroepskracht-kindratio

Ten tijde van de inspectie voldoet de beroepskracht-kindratio aan actuele wet- en regelgeving:
Er zijn op 15-6-2023 13 kinderen aanwezig met 2 beroepskrachten. Dit voldoet aan de wettelijke
ratio.

Ook uit een steekproef van presentielijsten en het personeelsrooster van week 21 t/m 24 blijkt dat
de houder voldoende beroepskrachten inzet voor het aantal kinderen in de groep. Bij deze
beoordeling is ook rekening gehouden met de leeftijden van de aanwezige kinderen.
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Afwijkende inzet beroepskrachten (drie uurs regeling)

De drie uurs regeling is enkel van toepassing wanneer een kinderdagverblijf minimaal 10 uur
achter elkaar geopend is. Dit is voor kdv Speelleergroep Pinkeltje niet het geval. Kdv
Speelleergroep Pinkeltje is op maandag t/m vrijdag geopend van 8:15 uur tot 12:15 uur. De drie
uurs regeling is daarmee op deze locatie niet van toepassing.

Achterwacht

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in artikel 7, lid 2 Besluit
kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is,
is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in
het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit. Zowel de onderbouwcodrdinator
als de medewerkers op kantoor in de hoofdvestiging van kindercentrum 't Rovertje fungeren als
achterwacht.

Inzet beroepskrachten in opleiding en stagiaires
Er is 1 stagiaire op deze locatie, zij wordt boventallig ingezet.

Conclusie
Er wordt aan de voorwaarden voldaan.

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Stamgroep
Bij kdv speelleergroep Pinkeltje vindt de opvang plaats in één stamgroep met maximaal 16
kinderen in de leeftijd van 2-4 jaar.

Deze groepsgrootte en groepssamenstelling voldoet aan de wettelijke voorwaarden. De
stamgroepen hebben een eigen, vaste groepsruimte met vaste beroepskrachten.

Vaste gezichten / mentor

Uit interviews met de beroepskrachten en locatie verantwoordelijke blijkt dat ouders tijdens het
intakegesprek geinformeerd worden over wie de vaste beroepskrachten zijn bij kdv Speelleergroep
Pinkeltje en op welke dag(en) deze werkzaam zijn; er werken vaste beroepskrachten in de groep
volgens een vaste planning.

Uit de personeelsplanningen van week 21 t/m 24 blijkt dat er met vaste beroepskrachten en
volgens het vaste gezichtencriterium wordt gewerkt.

Aan ieder kind is een mentor toegewezen. Wie de mentor is van een kind wordt tijdens het intake
gesprek besproken met ouders. Tevens ontvangen ouders een formulier waarop dit schriftelijk
vermeld staat. Bij eventuele tussentijdse wijziging van de mentor wordt dit zowel mondeling als
schriftelijk bekend gemaakt aan ouders. De mentor is een beroepskracht van het kind en bespreekt
de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. De mentor is voor de ouders aanspreekpunt
bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind.

Conclusie
Er wordt aan de voorwaarden voldaan.
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Gebruikte bronnen

e Interview manager/ locatieverantwoordelijke (20-6-2023 / 29-6-2023 (mail) / 6-7-2023
(telefonisch))

e Interview anders namelijk: (beroepskrachten, 15-6-2023)

e Observatie(s) (15-6-2023)

e Personenregister Kinderopvang

e Landelijk Register Kinderopvang

e Diploma/kwalificatie beroepskrachten

e Presentielijsten (week 21 t/m 24)

e Personeelsrooster (week 21 t/m 24)

e Pedagogisch beleidsplan (Speelleergroep Pinkeltje, versie juni 2023)

e Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s)

13 van 25
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 15-06-2023

Speelleergroep Pinkeltje te Reuver



Accommodatie

In het hoofdstuk *‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e eisen aan ruimtes.
Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Eisen aan ruimtes

Kdv Speelleergroep Pinkeltje beschikt over ten minste 3,5m2 binnenspeelruimte en 3 m2
buitenspeelruimte per in het kindercentrum aanwezig kind.

Inrichting ruimtes

Er zijn 2 binnenruimtes beschikbaar. Aangrenzend aan de groepsruimte bevindt zich nog een extra
ruimte.

In de groepsruimte bevinden zich diverse speelhoeken / activiteiten plekken (knutselhoek,
huishoek, thema hoek). Er zijn kasten met fijn motorisch materiaal en met gezelschapsspellen
aanwezig. Boven op deze kasten staan de puzzels.

In de extra ruimte bevindt zich een autohoek, een poppenhuis en een senso-motorische tafel.
Daarnaast wordt deze ruimte gebruikt voor o.a. de kring activiteit.

Het kindercentrum beschikt over een aangrenzen buitenspeelruimte. De buitenspeelruimte is
ingericht met o.a. een houten trein, boomstammetjes, een zandbak met buitenkeuken en een
glijpaan. Daarnaast is er divers rijdend materiaal aanwezig.

Conclusie

Er wordt aan de voorwaarde voldaan. De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven
gedurende de tijd dat zij worden opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in
overeenstemming met het aantal en de leeftijd van de op te vangen kinderen.

Gebruikte bronnen

e Interview anders namelijk: (beroepskrachten, 15-6-2023)
e Observatie(s) (15-6-2023)
e Plattegrond
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Ouderrecht

In het hoofdstuk ‘Ouderrecht’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e informatie.
Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Informatie

De houder informeert ouders via de website, een intakegesprek, whatsapp, de nieuwsbrief en via
de oudercommissie.
Ouders worden in ieder geval over de volgende zaken geinformeerd:

e Het pedagogisch beleid (via de website)

e Het aantal beroepskrachten op een groep

e De opleidingseisen van beroepskrachten

e Inzet van beroepskrachten die in opleiding zijn

e Het beleid over veiligheid en gezondheid

e Het beleid over het gebruik van de voertaal

e Inspectierapporten van de GGD

e De klachtenregeling

¢ De mogelijkheid om geschillen aan de geschillencommissie voor te leggen

Informatie over de mogelijkheid om geschillen aan de geschillencommissie voor te leggen is te
lezen op de website van kindercentrum 't Rovertje.

Kindercentrum 't Rovertje heeft een eigen website. Het meest recente inspectierapport van
Speelleergroep Pinkeltje is hierop terug te vinden.

Conclusie:
Er wordt aan de voorwaarden voldaan.

Gebruikte bronnen

. Interview manager/ locatieverantwoordelijke (20-6-2023 / 29-6-2023 (mail) / 6-7-2023
(telefonisch))
e Website (www.rovertje.nl)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een
kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art 1.491lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de voor het kindercentrum
kenmerkende visie op de voorschoolse educatie en de wijze waarop deze visie is te herkennen in
het aanbod van activiteiten.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van
het jonge kind wordt gestimuleerd, in het bijzonder op de gebieden taal, rekenen, motoriek en
sociaal-emotionele ontwikkeling.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van
peuters wordt gevolgd en de wijze waarop het aanbod van voorschoolse educatie hierop wordt
afgestemd.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder c Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)
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De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ouders worden
betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder d Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, op zo concreet en toetsbaar mogelijke wijze, de inrichting van een
passende ruimte waarin voorschoolse educatie wordt verzorgd en de wijze waarop passend
materiaal voor voorschoolse educatie beschikbaar wordt gesteld.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder e Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop vorm wordt gegeven
aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan een zorgvuldige
overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder f Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, hoe het aanbod voorschoolse educatie
zodanig is ingericht dat een kind vanaf de dag dat het tweeéneenhalf jaar oud wordt in anderhalf
jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan ontvangen.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder g Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop invulling wordt
gegeven aan de verplichting tot inzet van een pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse
educatie, en hoe daarmee de kwaliteit van de voorschoolse educatie wordt bevorderd.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder h Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden geeft uitvoering
aan het pedagogisch beleidsplan wat de aanvullende onderwerpen voor voorschoolse educatie
betreft, evalueert de uitvoering jaarlijks, en stelt het plan zo nodig aan de hand hiervan bij.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

Het aanbod voorschoolse educatie is zodanig ingericht dat een kind vanaf de dag dat het
tweeéneenhalf jaar oud wordt in anderhalf jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan
ontvangen. Voor zover het gerealiseerde aanbod voorschoolse educatie meer dan zes uur per dag
omvat, blijft dat daarbij buiten beschouwing.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2 lid 1 en 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De verhouding tussen het aantal beroepskrachten voorschoolse educatie en het feitelijk aantal
aanwezige kinderen in de groep bedraagt ten minste één beroepskracht voorschoolse educatie per
acht kinderen.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 en 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

De groep bestaat uit ten hoogste 16 feitelijk aanwezige kinderen.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 3 lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt geboden draagt er zorg voor
dat beroepskrachten voorschoolse educatie in het bezit zijn van:
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Een getuigschrift van een opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao
Kinderopvang.

OF

Een erkenning van beroepskwalificaties als bedoeld in artikel 5 van de Algemene wet erkenning EU-
beroepskwalificaties, verleend ten aanzien van de door hen te verrichten beroepswerkzaamheden.
(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 1, 5 en 7 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie; art 10c Regeling Wet kinderopvang)

Onderdeel van een beroepsopleiding vormt ten minste een met gunstig gevolg afgesloten
keuzedeel dat is gericht op het ontwikkelingsgericht werken in de voorschoolse educatie en dat ten
minste kennis en vaardigheden omvat met betrekking tot:

a. het werken met programma’s voor voor- en vroegschoolse educatie,

b. het stimuleren van de ontwikkeling van het jonge kind, in het bijzonder op de gebieden taal,
rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling,

c. het volgen van de ontwikkeling van peuters en het hierop afstemmen van het aanbod van
voorschoolse educatie,

d. het betrekken van de ouders bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen, en

e. het vormgeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan
een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie.

In afwijking hiervan is het keuzedeel niet vereist indien de genoemde kennis en vaardigheden al
onderdeel zijn van de beroepsopleiding waarop de kwalificatie is gericht.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 en 3 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit
voorschoolse educatie)

OF

De bezitter van een getuigschrift dat niet een keuzedeel voorschoolse educatie in de
beroepsopleiding omvat, maakt aantoonbaar dat met gunstig gevolg scholing is afgerond,
bestaande uit ten minste 12 dagdelen, die specifiek is gericht op het verwerven van kennis en
vaardigheden met betrekking tot voorschoolse educatie als genoemd in het Besluit
basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

De beroepskracht voorschoolse educatie beheerst aantoonbaar ten minste niveau 3F op de
onderdelen Mondelinge Taalvaardigheid en Lezen.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden, stelt jaarlijks
voor elke locatie voorschoolse educatie een opleidingsplan vast dat in elk geval tot uitdrukking
brengt op welke wijze de kennis en vaardigheden (als genoemd in het Besluit basisvoorwaarden
kwaliteit voorschoolse educatie) van de beroepskracht voorschoolse educatie worden onderhouden.
De houder geeft op concrete en toetsbare wijze uitvoering aan het opleidingsplan, evalueert het
plan jaarlijks en stelt het plan aan de hand van de evaluatie zo nodig bij.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)
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Voor de voorschoolse educatie wordt een programma gebruikt waarin op gestructureerde en
samenhangende wijze de ontwikkeling wordt gestimuleerd op het gebied van taal, rekenen,
motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 5 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden zet een
pedagogisch beleidsmedewerker in voor de verhoging van de kwaliteit van de voorschoolse
educatie.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 1 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit
van voorschoolse educatie betreft de totstandkoming en implementatie van beleidsvoornemens
met betrekking tot voorschoolse educatie of coaching van beroepskrachten voorschoolse educatie.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit
van voorschoolse educatie omvat per kindercentrum een minimaal aantal uren per jaar, dat
jaarlijks wordt bepaald door het aantal kinderen waaraan in het kindercentrum op 1 januari van het
betreffende jaar voorschoolse educatie wordt aangeboden te vermenigvuldigen met tien uur.
Hierbij worden slechts kinderen meegeteld die tussen tweeéneenhalf en vier jaar oud zijn en
behoren tot de vastgestelde doelgroep, zoals bepaald in de Wet op het primair onderwijs.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie; art 167 lid
1 onder a sub 2 Wet op het primair onderwijs)

De houder legt vast aan hoeveel doelgroep-peuters op 1 januari voorschoolse educatie wordt
aangeboden.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

19 van 25
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 15-06-2023

Speelleergroep Pinkeltje te Reuver



Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet
kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen, met dien verstande dat:

- de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige
kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels;

-indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep de verhouding tussen het
minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de
gecombineerde groep wordt bepaald op grond van de rekenregels.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9 en bijlage 1 onderdeel
a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet kinderopvang)

Gedurende de uren dat conform het pedagogische beleidsplan minder beroepskrachten worden
ingezet, wordt ten minste de helft van het conform de beroepskracht-kindratio benodigde aantal
beroepskrachten ingezet.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a en 7 lid 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening
gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet
kinderopvang)

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in artikel 7, lid 2 Besluit
kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is,
is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in
het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de
naam en het telefoonnummer van deze persoon.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 7, lid 4 Besluit
kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt
ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskracht ten minste één andere volwassene in het
kindercentrum aanwezig.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één
stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel
a van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de
gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum deelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind
behoort en welke beroepskracht dan wel beroepskrachten op welke dag aan de desbetreffende
stamgroep zijn toegewezen.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 9 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen,
waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind. Indien
er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd gewerkt
wordt dan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind van één
jaar of ouder.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en
bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voor de
ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet Kinderopvang; art 9 lid 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Accommodatie

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Elke stamgroep beschikt over een afzonderlijke vaste stamgroepruimte. Een kindercentrum
beschikt over ten minste 3,5m2 binnenspeelruimte per in het kindercentrum aanwezig kind.
Passend voor spelactiviteiten ingerichte binnenruimtes buiten de stamgroepruimte worden naar
evenredigheid aan de groepen van het kindercentrum toebedeeld.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m2 vaste buitenspeelruimte per in het kindercentrum
aanwezig kind. De buitenspeelruimte is voor kinderen in de leeftijd tot twee jaar aangrenzend aan
het kindercentrum. Voor kinderen van twee jaar of ouder is de buitenspeelruimte bij voorkeur
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aangrenzend aan het kindercentrum, maar in ieder geval aangrenzend aan het gebouw waarin het
kindercentrum is gevestigd.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum informeert de ouders en eenieder die daarom verzoekt over het
te voeren beleid zoals beschreven in artikel 1.48d tot en met 1.57d van de wet.
(art 1.54 lid 1 Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum informeert ouders en personeel over het inspectierapport door
het zo spoedig mogelijk na ontvangst op de eigen website te plaatsen op een gemakkelijk vindbare
plaats. Indien geen website aanwezig is legt de houder een afschrift van het inspectierapport ter
inzage op een voor ouders en personeel toegankelijke plaats.

(art 1.54 lid 2 en 3 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum brengt de mogelijkheid om geschillen aan de
geschillencommissie voor te leggen op passende wijze onder de aandacht van de ouders.
(art 1.57c lid 2 Wet kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Website
Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

: Speelleergroep Pinkeltje
: http://www.rovertje.nl
116

:Ja*

* De inhoud van dit rapport wordt gedeeld met de Inspectie van het Onderwijs. De Inspectie van
het Onderwijs houdt toezicht op de kwaliteit van de voorschoolse educatie op de
kinderdagverblijven (voorscholen) en kan onder andere op basis van het GGD-rapport besluiten tot
een onderzoek. Tevens bekijkt de Inspectie van het Onderwijs of er in de gemeente afspraken zijn

gemaakt over de voor- en vroegschoolse educatie (artikel 1.63 lid 6 Wet kinderopvang).

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
Website

KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres

Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente
Naam gemeente

Adres

Postcode en plaats

: Stichting kindercentrum 't Rovertje
: Sint Jozefweg 30

: 5953 IN Reuver

: www.rovertje.nl

: 41063957

:Ja

: GGD Limburg-Noord
: Postbus 1150

: 5900 BD VENLO

: 088-1191200

. S. Peeters

: Beesel
: Postbus 4750
: 5953 ZK REUVER
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Planning

Datum inspectie : 15-06-2023
Opstellen concept inspectierapport : 06-07-2023
Zienswijze houder : Niet van toepassing
Vaststelling inspectierapport : 13-07-2023
Verzenden inspectierapport naar houder : 13-07-2023
Verzenden inspectierapport naar : 13-07-2023
gemeente

Openbaar maken inspectierapport : 20-07-2023
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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